
Beneficiari
• Cooperative sociali di tipo B e miste/ad oggetto 
    plurimo (tipo A e B) con prevalenza delle attività 
    finalizzate all’inserimento lavorativo di persone 
    svantaggiate di cui all’art.1, comma b, L.381/91, 
    desumibile dal fatturato;
• operanti in tutto il territorio nazionale ad esclusione 
    delle Regioni dotate di un proprio Fondo mutualistico;
• Le cooperative devono essere aderenti a 
    Confcooperative;
• Non sono ammesse le cooperative che abbiano già 
    beneficiato di altri Bandi e Call di Fondosviluppo
    negli ultimi 3 anni.

Call 
INCLUSIONE.COOP

Supporto alle attività di inserimento lavorativo di “qualità” nell’ambito di un percorso basato su più 
pilastri che comprendono la formazione e l’integrazione sociale e relazionale a vantaggio delle persone 

svantaggiate assunte, prevedendo anche azioni di assistenza, accompagnamento e monitoraggio.

Per informazioni 
e approfondimenti

 www.fondosviluppo.it   

    

 

Intervento di Fondosviluppo
• contributo una tantum pari a massimo euro 7.000 
    per ciascuna persona svantaggiata assunta nel corso 
    degli ultimi 12 mesi o che sarà assunta nel corso dei 
    12 mesi successivi alla data della candidatura.
    L’assunzione della persona svantaggiata può 
    essere sia full-time che part-time e sia a tempo 
     indeterminato che a tempo determinato della 
    durata di almeno 1 anno.
    Il contributo viene parametrato in base alla tipologia 
    dell’assunzione, vedi regolamento.
    Fondosviluppo sosterrà massimo 3 lavoratori 
    svantaggiati per ciascuna cooperativa.
• assistenza, accompagnamento e monitoraggio da 
    parte dei Consorzi Nazionali, CGM e Idee in Rete, 
    su incarico specifico di Fondosviluppo, 
    vedi regolamento.
   

 
 

  www.facebook.com/fondosviluppo1
  www.linkedin.com/company/fondosviluppo/

  www.instagram.com/fondosviluppo/

Scadenza e modalità di partecipazione
Le candidature potranno essere presentate dal 
1 marzo 2024 sino al 31 marzo 2025 tramite invio di 
tutta la documentazione disponibile sul sito, alla 
email di Fondosviluppo: 
 fondosviluppo@confcooperative.it
  Ciascuna candidatura, completa di tutta la 
    documentazione richiesta, sarà valutata di volta 
         in volta ed entro 30 gg dalla data di invio verrà 
              comunicato l’esito di ammissione alla call.  
                   Vedi Regolamento sul sito 

Progetto formativo da presentare
Le cooperative in possesso dei requisiti di cui al 
punto precedente devono presentare, unitamente 
alla documentazione disponibile sul sito, un progetto 
formativo “inclusione.coop” dedicato a tutte le 
persone svantaggiate che preveda, oltre agli 
elementi c.d. “premianti” descritti nel regolamento, 
anche i seguenti elementi “vincolanti”:

  attivazione di un percorso formativo rivolto 
               alle persone svantaggiate inserite/da 
               inserire per almeno 4 ore settimanali;

  presenza di un operatore con tempo lavoro 
               specificamente dedicato alla cura dei 
               percorsi di inserimento lavorativo e non 
               alla produzione, per almeno 2 ore settimanali 
               per persona inserita.

   


